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Introduccion

Este curso es producto del estudio y la Investigacion en Salud Holistica que se viene
realizando en los ultimos 30 afios, sobre los avances de la biologia molecular, la bioquimica
y la psiconeuroinmunolégia aplicadas en la prevision de la salud global (Barrios-
Cisneros). La manera mas eficiente de asistir con enfoque holistico al Ser humano es
entrenarlo para que adquiera el conocimiento cientifico y técnico, asi con persistencia
mejore continuamente su nivel de consciencia y aplique un estilo de vida que le permita
disfrutar de juventud saludable prolongada y gozar de una ancianidad sana. En este
estilo de vida resaltan: la respiracion diafragmatica ritmica; beber agua adecuadamente,
consumo predominante de alimentos naturales antioxidantes, alcalinos y con bajo indice
glucémico, ejercicios psicofisicos de bajo impacto, contacto con la naturaleza, vivir con
alegria y humor, manejo del estrés con confianza y de manera consciente goce del fruto de
su autoamor.

Para lograr una optima salud holistica es necesario que el participante activo piense,
sienta y actué con el nivel de consciencia de sabiduria y amor, para que aproveche con
persistencia la funcion sanadora de su organismo apoyandose en los avances del
conocimiento cientifico. Por ello, el curso en Salud Holistica es el laboratorio vivencial mas
eficiente para que el Ser humano que asi lo quiera se apropie del conocimiento, desarrolle
habilidades y destrezas con su experiencia practica del aprendizaje significativo para el
pleno desarrollo de sus cinco dimensiones creativas.

Objetivo general:

Al participante del Curso terminar su formacion como Sanador Holistico estara
capacitado para:

1. Desarrollar un ambiente de aprendizaje significativo para la evaluacion,
investigacion y sistematico seguimiento con criterio clinico epidemiolégico
prospectivo de la aplicacion de los més eficientes avances cientificos, tecnologicos
y filosoficos de la Educacion holistica de Ser para el mejoramiento continuo,
redefinicion y creacion de procedimientos tecnoldgicos eficientes en la ensefianza-
aprendizaje significativo con una vision global de la salud del Ser humano.

2. Establecer un proceso previsivo de entrenamiento del conocimiento cientifico a
todos los Seres humanos que lo quieran, para el cultivo de la sabiduria, con el fin
de que mejoren continuamente su calidad de vida, bienestar y salud holistica por
medio de la promocion de salud global para que de manera consciente se motive
por aplicar con persistencia un estilo de vida saludable.

3. Capacitar al participante con alto nivel de consciencia y cientifico con una vision
integral de la previsién de salud, como un lider creativo facilita la liberacion del
potencial de salud a las personas que asiste, para el participante con un enfoque
holistico consolide un crecimiento armonico y desarrollo integral de su trinidad
fisico-psicologico-espiritual y alcance la plenitud de sus potencialidades creativas,
su autorrealizacion y su salud holistica.
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Justificacién

Hasta el momento en el paradigma predominante de la formacion convencional de los
“profesionales de salud” de donde destaca el médico, ha sido enfocado de manera
destructiva a la prevencion, diagndstico y tratamiento de las enfermedades en el paciente
que le consulta con una actitud pasiva, sin conseguir un efecto eficiente para el que la
persona, la familia y la comunidad sean cada dia méas utiles, saludables y felices. Por el
contrario las enfermedades sociales y organicas cronicas contindan incrementandose de
manera imparable. Por ello es necesaria la real formacion de un profesional que con alto
nivel de consciencia y cientifico se ocupe creativamente de entrenar al participante para que
se haga autorresponsable de su Salud holistica.

Este curriculo para la formacion del Ser de los Sanadores Holisticos sera reconsiderado y
redefinido en el futuro. Porque se tiene presente que ningun método es un procedimiento
infalible y absoluto para el progreso cientifico y bienestar de la humanidad. Por ello es
necesario mejorarlo continuamente y muchas veces transcenderlo. Si siempre se aplica el
mismo procedimiento se tiende a caer en un estancamiento y en la entropia de la
colectividad que arrastra hacia el degeneramiento de la decadencia y la involucion.

No habra Salud integral sin un enfoque creativo hacia la salud y el disfrute del
bienestar que se fundamente en la autoresponsabilidad por la propia salud, como cada Ser
humano es responsable de su propia salud y contribuye de manera complementaria con la
de su entorno, es fundamental entrenarlo en la evolucion de su nivel de consciencia y amor
propio, para que fomente los factores protectores de la salud y mejore la consciencia de sus
componentes, para que con sabia persistencia sea cada dia mas saludable y feliz.

La region mas evolucionada de la corteza cerebral para actuar con sabiduria se
localiza en las circunvoluciones anteriores del 16bulo frontal, llamada corteza prefrontal
que ocupa entre el 25 a 30 % del total de la corteza cerebral y esta relacionada con la
capacidad de consciencia, que se manifiesta por medio de las funciones ejecutivas. La
corteza prefrontal es responsable de la regulacion del aprendizaje y la toma de decisiones
afectivas que modulan las emociones y la consciencia de si mismo. Entre las funciones
ejecutivas destacan: capacidad de atencién, seleccion de objetivo, automonitoreo,
almacenamiento de datos, pensamiento critico y modulacion del pensamiento.

Para que una persona pueda gerenciar con sabiduria todos los recursos para ser cada dia
mas sano y ocuparse de fomentar su felicidad, es prioritario que aprenda a aplicar con
consciencia las funciones ejecutivas de su corteza prefrontal. Asi estard en capacidad de

aplicar la Ley de autoamor: “A pesar de mis habitos, costumbres, deseos, gustos,
placeres, caprichos o impulsos irresistibles; de manera consciente, adquiero y
consumo soélo lo que conozco que es Util, necesario y beneficioso para cada
dia estar mas SANO. Evito y supero la tentacion de exponerme, comprar o
consumir todo lo que sea inutil, innecesario y dafiino para la salud de mi

cuerpo, mente y espiritu”. Las personas nunca aplican esta ley por desconocimiento,
lo hacen por ignorancia, condicionadas porgue no se aman y solo se quieren, por lo que de
manera inconsciente aplican habitos autodestructivos debido a su bajo nivel de consciencia.
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El curriculo de Sanador Holistico es el efecto de mas de 25 afios de investigacion
buscando una solucién de raiz a la crisis de salud de la humanidad (Barrios-Cisneros
1995, 2000, 2004, 2009, 2010, 2012, 2014, 2015), es un aporte para contribuir de manera
eficiente con una metodologia sistematica de aprendizaje significativo por medio de la
educacidn holistica para la evolucion de los Niveles de consciencia del Ser humano.

El curso de Sanador Holistico tiene un nivel de formacion de maestria, se apoya en las
bases neurofisiologicas de las funciones mentales, los Niveles de conciencia y la biologia
molecular (Barrios-Cisneros, 2004, 2009, 2011, 2014), sirven de base para aplicar los
procesos de aprendizaje significativo de cada estructura anatomico-funcional del sistema
nervioso central.

El proyecto del curso en Salud Holistica hasta el momento ha sido concebido con
criterios de mejoramiento continuo de la eficiencia, tanto en las asignaturas a impartir como
en la seleccion de profesores entrenadores, quienes cuentan con suficiente experiencia en su
area o especialidad. Se utiliza metodologia de educacion a distancia para que el participante
con enfoque de aprendizaje andragogico, practique en talleres vivénciales, comprension
heuristica grupal e individual, seminarios, trabajos practicos con tutoria, psicodrama,
teatro, psicoterapia grupal o individual, meditacion y demas innovaciones creativas para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El aprendizaje significativo es el que ocurre en la formacién integral del Ser por medio de
experiencias que tienen importancia y valor fundamental para el fomento de la felicidad del
Ser humano o su salud integral y por lo tanto lo capacita para vivir aprendiendo de cada
momento presente, para expresar su Nivel de consciencia de sabiduria y amor.

Ese conocimiento profundo de si mismo, de las ciencias, las letras y la gerencia para su
vida sana y feliz, le aporta habilidades, destrezas y competencias en estilo de vida saludable
para su prosperidad. Se comprenden como experiencias significativas, a las que tienen
importancia y valor fundamental para el fomento de la felicidad del Ser humano o su salud
integral y por lo tanto lo capacita para vivir cada momento presente con sabiduria.

El curso de Sanador Holistico tiene sélidas bases juridicas, cientificas y filoséficas,
fundamentadas en la investigacidn holistica de: la neurofisiologia del sistema nervioso
para aplicar adecuadamente las funciones cerebrales, los procesos sistematicos de
aprendizaje con todo el cerebro y el mejoramiento continuo de la eficiencia para el
desarrollo del talento. Por se plantea como una propuesta eficiente para que realmente se
consolide una real formacion holistica que garantice el desarrollo global de la personalidad
y el logro de un auténtico Ser humano integral. Que apoyandose en sus fortalezas consolide
sus principios primarios y por ende su salud holistica.

Esta primera cohorte tiene el propdsito de formar con alto nivel cientifico y ético a los
primeros docentes e investigadores en la Salud Holistica, los cuales se encargaran con
persistente eficiencia de la educacién holistica de nuevos profesionales y el desarrollo de
lineas de investigacion. Con ellos se espera complementar el conocimiento cientifico y
técnico para el desarrollo de la salud holistica en el nuevo milenio.
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Consejo directivo

Responsable: Secretaria.

Dr. Henry Barrios-Cisneros. Lic. ....

Coordinacion docente. Coordinador de investigacion cientifica.
Dr. .... Dr. Henry Barrios-Cisneros

Administrador
Lic. ....

Pensum de estudio: 2 afios distribuidos en 4 semestres.

PRIMER SEMESTRE

Revision y Redaccion Bibliohemerogréfica.

Enfoque Holistico del Ser humano consultante.
Evaluacién holistica del participante

Psicoterapia Holistica para el cultivo de la sabiduria I.

SEGUNDO SEMESTRE

Psicoterapia Holistica para el cultivo de la sabiduria II.
Dietoterapia antioxidante y alcalinizante.
Anteproyecto de Investigacion Prospectiva |.

TERCER SEMESTRE

Psicoterapia Holistica para el cultivo de la sabiduria 111
Proyecto de Investigacion Prospectiva Il.
Manipulacion Vertebrar y de Extremidades.

Gerencia de la Comunicacion Consciente.

Pasantias: Sanador Holistico |.

CUARTO SEMESTRE

Proyecto de Investigacion Prospectiva Ill.

Gerencia Personal, Familiar y Empresarial.
Formacion académica y facilitador de conocimiento
Pasantias: Sanador Holistico 11

Seminarios: Se presenta una lista de potenciales seminarios a desarrollarse:

Teorias y practicas de la andrologia, Epigenética, Psiconeuroinmunologia,
Metamensaje psicoespiritual de las dolencias y enfermedades, Bioneuroemocién, La vida es
un espejo, Influencia de los antepasados, Evolucién de la conciencia y salud holistica,
Inteligencia espiritual, Paradigma holistico, Promocion de la salud holistica, Promocion de
la salud holistica por los medios de comunicacion, Universidad virtual de salud holistica,
Multimedia en promocién de salud holistica, Teatro y cine para la promocién de la salud
holistica, Formacion a distancia del Sanador Holistico, Investigacion clinico
epidemioldgica prospectiva, Gerencia con sabiduria, Dietética antioxidante, Ayuno, Estilo
de vida saludable, Odontologia neurofocal, Mapas mentales, Leyes naturales para la salud
holistica, Superaprendizaje, Musicoterapia, Mumorterapia, Juventud prolongada.



SANADOR HOLISTICO - MACROCURRICULO 6

Preparadores:

A partir del segundo semestre del curso los participantes se integraran a un sistema de
preparadores segin su mayor interés, bien sea como asistentes de los facilitadores de
aprendizaje significativo, de los investigadores cientificos o como administradores. El
propdsito de este subprograma es capacitar a los participantes como generacion de relevo o
para la gerencia en una institucion privada o publica.

Facilitadores para la primera cohorte:

Dr. Henry Barrios-Cisneros: Enfoque Holistico del Ser humano consultante.

Psicoterapia Holistica para el cultivo de la sabiduria. Dietoterapia antioxidante vy
alcalinizante, Anteproyecto de Investigacion Prospectiva, Manipulacion vertebral y de
extremidades. Gerencia de la Comunicacién Consciente, Gerencia Personal, Familiar y
Empresarial y Pasantias,

Master. Jessica Labrador-...: Revision y Redaccion Bibliohemerogréfica.
Lic. Dienelany Arteaga-.... Complementacion de Nutricidn antioxidante.
Plan de estudio para la primera cohorte.

El plan de estudio esta orientado en funcién de lograr la capacitacion de Sanadores
Holisticos debidamente formados para el uso eficiente de los recursos que le ofrece los
avances cientificos y tecnoldgicos de la actualidad.

El plan de estudio se desarrolla en dos afios, durante cuatro semestres. Cada afio
lectivo corresponde a dos semestres con un minimo de 20 semanas, con formacion a
distancia y actividades presenciales cada dos semanas (sabado y domingo cada 15 dias)
solo afectandose por los periodos de vacaciones de: un mes de receso docente, Semana
Santa y la segunda quincena de diciembre. Se espera que al cursar cada materia el
participante experimente con persistencia para que esté bien capacitado, aplicando
con eficiencia y sabiduria el conocimiento y experiencia adquirida.

Las clases presénciales seran desarrolladas tipo taller cada 15 dias los sabados y
domingos. Tienen como objetivo proporcionar la experiencia practica que le permita al
participante el desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas para desenvolverse con
eficiencia en su profesion, dentro de un programa andragdgico que se administra bajo la
modalidad a distancia. Por ello los participantes en su condicion de adultos y profesionales
seguiran un proceso de autodireccion, autogestion y trabajo en equipo donde el ambiente se
facilita para aprender haciendo.

La formacidn a distancia se realizara se realizara por medio de modulos de aprendizaje
relacionados con la materia de cada semestres, los mismos sera recibidos por textos guia,
videos conferencias y la asignacion de tareas via internet por tutores, utilizando las
tecnologias de telecomunicacion.
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El curriculo consiste en un conjunto de experiencias de aprendizaje significativas para
el trabajo en equipo y aprender haciendo. Por ello la funcion de los facilitadores consiste en
lograr que el Sanador en formacién aprenda experiencias para satisfacer de manera éptima
las necesidades de sus areas vitales y sus metas, de manera que tengan una utilidad
practica para que se responsabilice por el autofomento de su bienestar humano y su
salud integral.

Los facilitadores del aprendizaje cooperaran para que el participante consolide un
trabajo de investigacion bajo la direccidn de un especialista que asigne el Departamento de
investigacion y de acuerdo con las normas internas. Este trabajo sera elaborado durante el
periodo que dure la maestria y el participante tendrd facilidades para su culminacion
durante los ultimos 6 meses de su carrera. Este trabajo debera concluirlo y presentarlo de
manera individual ante un jurado calificador para optar por la credencial.

Requisitos de Ingreso
a. Poseer titulo de bachiller o Educacion Superior.

b. Carta de solicitud de la inscripcion ante el Responsable de la Maestria Sanador
Holistico. Dr. Henry Barrios-Cisneros.

c. Aprobar el Examen Psicotécnico de admision realizado por el Centro de
Investigaciones de la ULA. (en el momento indicado).

d. Presentar los siguientes documentos
1. Titulo Universitario con copia en fondo negro.
2. Original y copia certificada de las asignaturas cursadas y sus calificaciones.
3. Curriculum Vitae con recaudos comprobatorios.
4. Fotocopia de la cédula de identidad.
5. Tres fotografias de frente, tipo carnet.

Nota: Los extranjeros deben presentar la documentacion debidamente legalizada en
su pais de origen.

Horario de actividades presenciales:

Las actividades docentes presénciales para el primer curso Sanador Holistico se
inician el sabado 05 de septiembre de 2015, las clases se realizardn cada 15 dias
los fines de semana:

Sabado: de 8:00 am a 12:00m. y de 2:00 pm a 7:00 pm.
Domingo: de 9:00 am a 1:00 pm.

Nota: Estas clases practicas son de obligatoria asistencia y con la pérdida del 20% de las
mismas se pierde el semestre.



SANADOR HOLISTICO - MACROCURRICULO 8

Evaluacién

Los participantes del curso serdn sometidos a una supervision y valoracion constante
en los siguientes parametros: asistencia, puntualidad, responsabilidad, creatividad,
rendimiento, habilidad, cooperacion, relaciones humanas y estudio. Ademas tendran las
siguientes valoraciones:

1) Examen teorico o practico (Oportunidad) en la mitad y al finalizar cada modulo,
siendo necesario su aprobacién para continuar en el curso.

2) Presentacion de las actividades asignadas por via teleinformatica.

3) La presentacion de un Seminario de una unidad de modulo y un informe final de
todo lo contenido en la materia (en equipo de tres participantes), el cual quedara en
Biblioteca.

4) La presentacion de una revision bibliohemrografica, preferiblemente relacionado
con su tesis de grado, por cada semestre el cual valdré el 25% de toda la calificacion
del semestre. Quedara en Biblioteca un ejemplar.

5) Presentacién, discusion, conclusion y recomendacién fomentadora de la aplicacion
de la neurociencias y la gerencia con sabiduria la sanacion holistica de al menos, un
caso estudiado en su lugar de trabajo, al finalizar cada pasantia.

6) Evaluacion por un jurado del trabajo de investigacion prospectiva desarrollado
durante la formacién como Sanador Holistico, segun el reglamento de tesis de
maestria de la UNA. Dos copias de la tesis con las correcciones finales, las cuales
quedaran en Biblioteca.

Es de resaltar que la nota aprobatoria minima es de 15 puntos en una escala de 20
puntos.

Nota: Antes de iniciar cada seccion de facilitacion presencial se realizard una prueba
diagndstica para identificar las deficiencias y orientar la actividad docente, sin
criterios de calificacion.

Acreditacién académica.

Al concluir y aprobar satisfactoriamente todas las actividades programadas durante el
curso Sanador Holistico, la coordinacion docente, como 6rgano educativo del Instituto de
Investigacion y Educacion en Salud Holistica le otorgara el grado de Sanador Holistico.
Para optar a la anterior credencial, es indispensable la presentacion y aprobacion de la
tesis de grado, de lo contrario recibe un certificado de asistencia. Es de resaltar que este
titulo hasta el momento no tienen reconocimiento del Consejo Nacional de
Universidades o de ninguna Universidad. Se estan haciendo las diligencias y cumpliendo
los requisitos exigidos para realizar alianza estratégica que logre una certificacion oficial.
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Matricula

Se iniciar4 este primer curso con un minimo 15 participantes. EI costo para la
preinscripcion de esta primera cohorte es de Bs: 3.000, por cada semestre es Bs: 1.500 y
una mensualidad de Bs: 1.500. Sujeta a modificacion proporcional a la inflaciéon y en
mutuo acuerdo entre los concursantes y la Consejo Directivo del Curso. Para la
inscripcion de cada semestre es prioritario estar solvente ante la administracion.
Depositar en la cuenta de JIESALUH, Cuenta Corriente de Banco , Ne:

Periodo de inscripcion

El proceso de preinscripcion se iniciara 5 meses antes de la fecha programada para

iniciar el curso y culminara un mes antes, el interesado depositara en la cuenta de

Bs 3.000. Por ello recibira el Macrocurriculo, los temarios de cada modulo, la

cancelacién de la prueba psicolégica y gastos administrativos de la revision y archivo de su
curriculum vital.

Biblioteca

El curso Sanador Holistico, dispone de una pequefia biblioteca de consulta inmediata
con libros, textos y revistas de uso mas corriente, la cual sera complementada con la Red de
Bibliotecas de la ULA, www.henrybarrioscisneros.org, Google Académico y MEDLINE
que se actualizara continuamente. La red de Bibliotecas de la Universidad de los Andes y
los servicios de Correo Electrénico con las bases de datos que estan a la disposicion del
consultante.

Tesis de grado

La tesis de grado es un trabajo original elaborado expresamente para tal fin, que
constituye un aporte significativo al conocimiento y el autor demuestra independencia de
criterio intelectual y cientifico, la cual se hace bajo la direccién de un tutor nombrado por el
Consejo Directivo del curso Sanador Holistico, a proposicién del aspirante.

Para ser tutor de tesis se requiere ser miembro del personal docente y de investigacion
del 1IESALUH, de la Universidad de los Andes, la UNA vy cualquier otra universidad
reconocida oficialmente, o que tenga méritos cientificos suficientes evidenciados en
publicaciones valiosas en el &rea respectiva.

La tesis se comenzard a partir del segundo semestre del Curso, mediante la
presentacion de una revision bibliohemerografica siguiendo los requisitos uniformes
para preparar los manuscritos enviados a revistas acreditadas académicamente. La
revision sera escogida a partir de la lista de temas potenciales proyectos de investigacion
que se le presenta a los cursantes.

La Revision cualitativa y cuantitativa de la literatura tiene como objetivo integrar y
comprender el conocimiento acumulado referente a un campo de interés y aclarar temas
importantes e interrogantes que los investigadores dejaron de resolver para planificar
investigaciones posteriores.
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En el Primer Semestre presentard una revision cualitativa relacionada con la potencial
tesis de grado.

El Segundo Semestre el participante presentard un anteproyecto de investigacion
prospectiva tipo de estudios de cohorte, casos clinicos o investigacion accion
participativa, que cumpla con los criterios de apoyo y financiamientos del Ministerio de
Ciencias y Tecnologia, segun los instructivos para el desarrollo de formularios de
CONICIT.

La tesis de grado se culminara en el IV semestre en la materia Investigacion clinico
epidemioldgica prospectiva Il,

La finalidad de los trabajos de investigacion es la de responder:

a) ¢Como puede decidir el Sanador Holistico cuando una técnica es efectiva y
eficiente a partir de resultados contradictorios de los estudios?

b) ¢Como puede evaluarse y seleccionarse una técnica, estrategia, método o accion
eficiente para el fomento de la Salud holistica?

La eficiencia se evaluara aplicando los siguientes criterios:

1ro.Produzca el maximo bienestar humano o fomento de la salud holistica, con la
menor inversién de recursos.

2do.Que sea sencilla, facil y practica de aplicar y evaluar.

3ro.Que sea inocua para quienes apliquen las técnicas, los semejantes que las reciben y
la naturaleza o produzca un minimo de efecto dafino.

Tematica de potenciales proyectos de investigacion

Para ser aplicados en escolares, adolescentes, jovenes, adultos o ancianos empleados y
jubilados de instituciones privadas y publicas que acepten. Entre otros temas se proponen:

1. Enfoque holistico del Ser humano participante.

2. Enfoque holistico de alguna enfermedad (Aguda o crénica).

3. Meditacion para la educacion y salud holistica del Ser humano.
4. Evolucidn de niveles de conciencia y Salud Holistica.

5. Estilo de vida saludable.

6. Seguridad empresarial.

7. Cultivo de la sabiduria y bienestar integral.

8. Medios de comunicacion en la promocién de la salud holistica.
9. Investigacion aplicada en la promocién de la salud holistica.
10. Estrategias eficientes para la facilitacion del desarrollo global del Ser humano
11. Gerencia Holistica en la Salud Integral.

12. Salud Holistica desde el embarazo.

13. Salud Holistica de calidad desde el preescolar.

14. Salud Holistica en etapa de basica.

15. Salud Holistica en las empresas.

16. Salud Holistica en los colegios profesionales.
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17. Salud Holistica en asociaciones sociales.

18. Grupos de apoyo para la psicoterapia holistica.

19. Disefio instruccional en la formacién Integral del Sanador Holistico.
20. Sabia gerencia empresarial.

21. Medios de comunicacion social para promover la Salud Integral.

22. Desarrollo de multimedia sobre técnicas educativas en Salud Integral.
23. Desarrollo de video sobre Educacién en Salud holistica.

El cuestionamiento

En la interaccion del conocimiento entre los facilitadores y los participantes activos del
Curso, el proceso de ensefianza-aprendizaje se compartira cooperativa y armonicamente,
fundamentandose en la transcendencia de nuestro ego o cadenas psiquicas y mentales que
nos limita para la aplicacion de nuestro nivel de conciencia de sabiduria y amor. Por ello
antes de comprender y asimilar cualquier conocimiento o destreza, es recomendable que la
sometamos a un analisis que se fundamenta en las 12 preguntas de circulo heuristico,
haciendo énfasis en contestar las siguientes preguntas.

1. ;Para que: sacas esas conclusiones?
emites ese concepto u opinién?
haces esa actividad?

2. ¢ Qué buscas con esa: accion?
actividad?

3. ¢ Qué hay detras de esa (e): opinion?
accion?
hecho?

4. ;Qué bienestar humano, salud o felicidad nos aporta?

5. ¢Qué aprendizaje significativo nos aporta para el desarrollo holistico como Ser
humano?

Nota: Cualquier incongruencia o inadecuada comunicacion sentida que interfiera con la
armonia del grupo y con su pleno rendimiento académico, puede solucionarse
mediante su manifestacion publica o privada, para encontrar una solucion eficiente
transcendente, aplicando la “Tercera Alternativa” (Covey 2012). Como participante
activo tiene todo el derecho y deber a su favor para exigir el mejoramiento continuo
de la eficiencia en su formacion integral.

Informacion

1. LA PARROQUIA — MERIDA. Urb. La Mara, calle 0 Tamanaco, Qta. Raicemark.
0274-4175211.

2. Dr. Henry Barrios-Cisneros 0414-7151902. www.henrybarrioscisneros.org
henrybarrioscisneros@gmail.com.

Nota: Se le agradece altamente que por escrito nos cooperes con cualquier sugerencia
0 comentario para mejorar este curriculo.
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SEGUNDA PARTE
Temario de cada uno de los modulo o unidades ensefianza-aprendizaje

Introduccion

El proceso ensefianza-aprendizaje del Curso en Salud Holistica tiene el propdsito de
facilitar las condiciones para que los participantes se apropien de manera eficiente de las
bases cientificas, filosoficas, gerenciales y didacticas que les permitan mejorar
continuamente la predisposicion del alumno a aprender, sacandole el méximo provecho a
sus potencialidades y funciones cerebrales para consolidar el desarrollo integral del Ser
humano del siglo XXI. Teniéndose presente que la vida de todo Ser humano en este plano
terrenal es un eterno y permanente proceso de aprendizaje significativo, que solo termina
cuando se cierra el atadd.

Por ello se aplicaran las mas eficientes estrategias conocidas para que el proceso de
aprendizaje sea apasionante, motivador y divertido, ademas tenga una sabia aplicacion
préactica en la vida cotidiana. Se pretende que la ensefianza sea creativa y el aprendizaje
producto de una participaciéon activa por medio del cultivo de la sabiduria. Donde los
facilitadores y los participantes construyen un método interactivo que hace énfasis en el
aprendizaje comprensivo y la sabiduria practica del sentido comun.

Cada unidad didactica va a constar de unas actividades en los que estan incluidos los
pasos del proceso de investigacion holistica que expone Jacqueline Hurtado (1999, 2000)
en el circulo holistico de investigacién donde destaca los objetivos o verbos: comprender,
confirmar, evaluar, explicar, predecir, proponer y solucionar. Este proceso se fundamentara
en las bases neurofisiolégicas y evolutivas de la conciencia humana para aprender con todo
el cerebro (Barrios-Cisneros, 2004, 2011).

Se emplearan de manera persistente diferentes métodos didacticos complementarios
para consolidar un proceso estimulante, con participacion activa y practica persistente de
manera individualizada y grupal basada en los principios de integracion armonica de las
mas versatiles y eficientes estrategias conocidas o creadas. A tal fin utilizaremos las tacticas
del superaprendizaje por medio de:

a. Trabajo en equipo donde se fomente la cooperacién armonica y participacion
sinérgica de todos los integrantes de cada grupo.
b. Contestar cuestionarios relacionados con cada tema de las materias.

c. Debates abiertos.

d. Practica persistente para experimentar, asimilar y aplicar con sabiduria el
conocimiento que se someta a prueba.

e. Trabajos individuales que fomente la reflexion y comprension.

f. Exposiciones para destacar los contenidos fundamentales.

g. Dinamicas de grupo.

h. Documentales y dibujos animados.

i. Investigacion bibliohemerografica y de mataanalisis.

j. Expresiones de arte creativo por medios: orales, escritos, corporales y expresion

plastica que permitan comprender y asimilar de manera amena el aprendizaje.
k. Heuristica, por medio de interrogantes que animen la participacion activa.
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En el desarrollo del Curso Salud Holistica se tiene el propésito de proporcionarle al
participante una sélida preparacion de consciencia, acadéemica y cientifica que permitan
impulsar con mayor eficiencia a la comunidad que asiste o al pais, hacia metas de
superacion nacional.

Las lineas curriculares son flexibles y en mejoria continua, por ello a medida que se
desarrolle el plan de capacitacion se realizaran redefiniciones y actualizaciones que
garanticen la consolidacién del perfil profesional acorde a las realidades y necesidades
cambiantes de cada contexto social y temporal.

Tipos de aprendizaje

En el proceso ensefianza-aprendizaje significativo para el perfil profesional es
necesario que logre capacitarse de una manera integral de donde destacan en orden de
prioridad:

1ro. Aprendizaje Creativo:

Se refiere al aprendizaje de habilidades para disefiar y crear, tanto respuestas nuevas,
como soluciones précticas, reales y eficientes (disefio o invento) a los problemas reales de
prevision de Salud holistica que aborde. Este aprendizaje esta dirigido a la funcién cerebral
creativo-holistico-trascendente de la corteza prefrontal, incluye la produccion de, videos
educativos, programas de multimedia, libros, investigaciones, proyectos gerenciales, etc.
Con un espiritu creativo que pueden iniciar a través de sus tesis de grado, monografias u
otras actividades donde sientan la necesidad de realizar estudios de investigacion para
aportar soluciones creativas a las dudas o controversias en el mejoramiento de los procesos
de ensefianza-aprendizaje y promocion de salud holistica.

2do. Aprendizaje Heuristico.

Es un aprendizaje de habilidades intelectuales orientadas a la comprension y resolucion
de problemas mediante las doce preguntas del circulo heuristico. Utilizando para su
capacitacion la funcion cerebral intuitivo-integradora-comprensiva que se ubica en la
corteza cerebral derecha y se expresa con esquemas de modelaje de procesos, con un
seguimiento persistente.  En el seguimiento sistematico el participante registrara
objetivamente en que principios y teorias se apoyd, como procesé los datos, mapas
mentales, flujograma de procesos de actividades que emple6, etc. De tal forma que tenga
habilidad para comprender y explicar el procedimiento empleado en la solucion de
dificultades planteadas.

Por ejemplo, cuando se le plantee una controversia en el proceso de promocion de salud
holistica en una persona o comunidad, el sanador holistico ser& capaz de comprender la
situacion con wuna vision global y exponer las posibles alternativas de solucién
transcendente a emplear, escoger las méas eficientes en funcion a la realidad existente.
Porque en la formacion recibida estara en capacidad de integrar sus conocimientos a la
resolucion de dichas dificultades, siguiendo una metodologia establecida por la solucion
transcendente de conflictos y crisis de manera complementada y sinérgica, aplicando la
tercera alternativa (Covey, 2012)
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3ro. Aprendizaje Critico.

Se refiere al desarrollo de habilidades intelectuales empleadas para diagnosticar,
evaluar o interpretar situaciones, aplicando los conceptos y principios pertinentes. Se aplica
para la superacion de la funcion mental 16gico-analitico-explicativa localizada en la corteza
cerebral izquierda, haciendo énfasis en aprender a convivir y buscar méas alla de lo que esta
escrito o de quienes tienen la potestad de producir, organizar y definir el conocimiento. La
finalidad es que el participante tome una consciencia holistica de la realidad en que vive y
transcienda los paradigmas que le impiden producir nuevos conocimientos acordes con la
realidad. Este tipo de aprendizaje permitira:

» Cuestionar la influencia de la informacion cientifica convencional, las propagandas
de los medios de comunicacion y las tradiciones limitantes para el desarrollo
arménico de las personas, sometiéndolo a prueba con la practica persistente del
cultivo de la sabiduria; proponer la implementacion de medidas previsivas 0
fomentadoras de la salud holistica de manera que pueda superar los sistemas de
creencias o tendencias que condicionan el deterioro de la salud y del bienestar
humano aplicando la Ley de autoamor.

» Redisefar esquemas de ensefianza-aprendizaje significativo o gerenciales de
prevision de salud holistica, de manera que generen efectos eficientes.

4to. Aprendizaje Instrumental-cognoscitivo:

Este aprendizaje supone la adquisicion de habilidades para sistematizar, analizar y
comprender la informacion. Capacita a la persona con herramientas Utiles para buscar,
obtener y procesar adecuadamente el conocimiento que necesita, de tal forma que va
adquiriendo habitos para aprender de forma autobnoma a revisar la actualizacion de temas
especificos por medio de google académico (scholar.google.es), establecer diferencias en
tablas comparativas, interpretar, analizar y discutir datos y graficos estadisticos, etc.
Diferenciar entre lo real de la realidad y la ilusion, lo principal y lo accesorio, lo aparente y
lo refutable, lo que es una impresidn, de una situacion subjetiva; si los datos son suficientes
0 no para comprender la situacion y si las relaciones que se establecen entre los hechos son
permanentes o circunstanciales.

El objetivo de este aprendizaje es que el participante sea capaz por si mismo de buscar
la informacion del conocimiento cientifico con autonomia, de procesarla y de presentarla,
de manera que le sirva para con creatividad solucionar con eficiencia problemas y
desarrolle herramientas tales como: actualizaciones, metaandlisis, seminarios, discusiones,
presentacion de separatas, etc.

5to. Aprendizaje afectivo:

Es el desarrollo de actitudes, valores o principios de sistema de pensamientos,
sentimientos y acciones que conforman el componente emocional, sensitivo, ético y
estético del aprendizaje, apoyandose en los principios esenciales del Ser humano. Por lo
que incluye el aprendizaje para superar la funcion asociativo-emocional-reactivo ubicada en
el sistema limbico, que le permita observar objetivamente su actitud reflejada en las
opiniones, creencias, afectos, inclinaciones, disposiciones, prejuicios, aberraciones,
rechazos, temores; de manera que vaya mas alla del acondicionamiento y habitos que limita
su personalidad.
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6to. Aprendizaje de habilidades y destrezas:

En este aprendizaje se sintetizan o integran todos los otros tipos de aprendizajes por
medio de la préctica persistente para aprender a hacer con eficiencia propio de la
transcendencia del ego. Se va construyendo y reconstruyendo progresivamente a lo largo
de la carrera y luego se refine y se afirma con el desarrollo profesional y la educacién
continua del egresado. Tiene directamente que ver con la aplicacion y mejoramiento
continuo de las habilidades y destrezas contenidas en el perfil profesional con fundamento
ético, cientifico, filoséfico, gerencial y juridico.

Estrategia metodoldgica general

Estos mddulos se encuentran organizados en 12 Unidades Académicas, distribuidas a
lo largo de 4 semestres, que se veran mediante la metodologia de educacién para adultos o
andragdgica con modalidad mixta que se complementan:

a) Modalidad a distancia

El participante bajo su propia responsabilidad leera las guias, contestara las preguntas y
algunos temas de los textos béasicos sugeridos, observar de manera comprensiva los
documentales en DVD o videos en Youtobe; ademas realizara las actividades asignadas por
internet bajo la modalidad de Educacién Interactiva a Distancia en Entornos
Virtuales, en Plataforma Moodle, mediante estrategias individuales y grupales de
aprendizaje para apropiarse del conocimiento necesario a fin de satisfacer los objetivos
especificos de cada unidad y se capacitaran para la practica persistente para el desarrollo de
habilidades y destrezas, ademas la presentacion de foros, chat, pruebas evaluativas, talleres,
seminarios, exposiciones, demostraciones, entre otros.

b) Modalidad presencial. Para la primera cohorte.

En esta modalidad las actividades programadas se desarrollardn para cumplir de
manera practica con los objetivo en cada médulo. Se desarrollara en un
promedio de:

e 4 a5 horas de clase practicas durante 12 fines de semana para un promedio de 48 a
60 horas précticas, cada 1§ dias de acuerdo al horario asignado para cada
maodulo.

e Las asesorias individuales o grupales, para lo cual el interesado la solicitara de
acuerdo al horario establecido en mutuo acuerdo con el docente facilitador.

Se capacitaran para que apliquen adecuadamente técnicas de: superaprendizaje, circulo
heuristico, mapas mentales, subrayado, fichaje, esquemas, discusion grupal, consultas al
diccionario de terminologia técnica especializada en el area de la salud holistica, psicologia
aplicada al proceso ensefianza-aprendizaje y la consulta a expertos.

El docente facilitador cooperara armonicamente con el interesado, motivandole y
orientandole para que incremente y afiance la apropiacion del conocimiento y mediante la
practica persistente consolide actitudes por medio de estrategias académicas como talleres,
exposiciones, trabajos, monografias, proyectos de investigacion, pasantias, seminarios,
guias y textos.
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Estrategias de Evaluacion

La evaluacién solo es un medio valido para mejorar continuamente la realidad
evaluada, que sirve para comprobar y mejorar la eficiencia del aprendizaje. Ademas,
ajustar la programacion y metodologia didactica aplicada por el facilitador. Ha de ser una
evaluacion evolutiva para mejorar tanto el proceso de aprendizaje como la labor del
facilitador, del material utilizado y del ritmo seguido. La evaluacion continda del
proceso ensefianza aprendizaje del Curso en Salud Holistica contempla:

1. La evaluacion de los participantes:
a) Evaluacion diagndstica

Solo persigue obtener informacion acerca de sus creencias, concepciones Yy
conocimientos previos al momento de iniciar el estudio de algunas unidades de los
modulos, centrarle su atencién para desarrollar al aprendizaje heuristico y que esté
consciente de cuanto conoce sobre el tema. En ningn momento tiene calificacion, ni se
toma en cuenta para sus notas.

b) Evaluacion Formativa

Al igual que la anterior, no tiene calificacion, solo persigue obtener informacion
durante las clases presénciales o el proceso de ensefianza-aprendizaje acerca de la eficiencia
de las herramientas empleadas para la apropiacion del conocimiento y el modo de mejorar
el proceso didactico o su experimentacion de la sabiduria practica y seguir adelante segin
los resultados y objetivos especificos logrados.

¢) Evaluaciéon Sumativa

Persigue obtener informacién de sus logros para asignar a éstos una calificacion
numérica, ésta se ajustard a cada modulo y a la autonomia del facilitador, en mutuo
acuerdo con los participantes y la direccion del curso. Se realiza mediante el siguiente
porcentaje:

Valor porcentual

1. 2 Pruebas escritas o parciales 25 %
2. Trabajos escritos de su seminario y a distancia 20 %
3. Exposicion o presentacion de seminarios 30 %
4. Informe del contenido recibido de la materia 15 %
5. Puntualidad en el cumplimiento de trabajos asignados 10 %

Los participantes integrados en grupos de 3 personas, presentaran un informe de todo
el contenido de cada una de las unidades vistas, haciendo énfasis en explicar el logro de los
objetivos especificos y los frutos de la practica persistente. Ademéas contendran las
observaciones y sugerencias para mejorar la eficiencia académica del contenido del
mddulo y del facilitador. Este resumen sera presentado a mas tardar una semana después
de finalizadas las clases del modulo y para su realizacion se apoyaran basicamente en los
documentales, videos, la bibliografia recomendada actualizada, las exposiciones o analisis
con el facilitador y las asesorias.
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NOTA: Es de resaltar que por cada dia de atraso del plazo de entrega de cualquier informe
o trabajo el participante perdera un punto en la calificacion correspondiente.

Los puntos y la escala de calificaciones son a criterio del facilitador, sin embargo se
pueden replantear en conjunto con los participantes en la primera sesion de facilitacion,
pudiéndose modificar el valor porcentual asignado a cada una de las actividades evaluativas
previo acuerdo con los facilitadores y se informara por escrito a la Direccion académica.

2. La evaluacién de Facilitadores:

El seguimiento serd realizado por el Directorio Ejecutivo en conjunto con alumnos
cursantes del mddulo, mediante el llenado de manera objetiva y ecuanime de un
instrumento de evaluacion. Ademas de las opiniones y sugerencias de mejoras aportadas
por los evaluadores. Los puntos a tener en cuenta son:

1 = Muy deficiente 2 = Medianamente deficiente 3 = Ligeramente deficiente
4 = Regular 5 = Bueno 6 = Excelente

CUALIDAD A EVALUAR EVA JUSTIFIQUE SU EVALUACION

Consolidacion de los objetivos del mddulo

Organizacion del médulo

Conocimiento de la materia

Habilidad para motivar o estimular

g1 (AW IN|F

Variedad en las técnicas y estrategias de
ensefianza

Creatividad en la aplicacion de técnicas y
estrategias de ensefianza

Destreza para orientar el proceso de
ensefanza-aprendizaje

8 | Atencidn y ayuda a los participantes

9 | Claridad expositiva

10| Objetividad en las calificaciones

11| Ayuda Audiovisual empleada

12 Propuestas para mejorar su ciencia y arte
en la facilitacion

TOTAL

Sugerencias para mejorar

Por nuestro bienestar, no basta con hacer bien las cosas, es necesario Ser y
disfrutar haciendo con amor lo mejor de lo que ya se sabe hacer muy bien
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Temarios de los modulos

A continuacion se presenta de manera detallada los objetivos y la propuesta de los
contenidos de cada modulo a ser mejorada, redefinida o actualizada en la medida que se
desarrolle las clases y se prepare para las proximas cohortes.

NOTA: A cada Facilitador se le presenta una sugerencia de los objetivos y contenido de los
modulos, se le agradece altamente que los mejore y actualice en funcion a su
especialidad. Para garantizar que cada participante consolide el perfil profesional
como Sanador Holistico.

Un eficiente facilitador es como un humilde pasamano en la escalera
evolutiva del nivel de conciencia, que le sirve de punto de apoyo a cada
participante activo, para que con su libre albedrio decida

aprovechar las oportunidades que tiene entre sus manos.
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1. Revision y Redaccion Bibliohemerografica. (Sugerencias)
Primer semestre

Facilitadores Responsables: Lic. Jessica Labrador (Faver corrige) y Dr. Henry Barrios-Cisneros

OBJETIVOS: Al finalizar este mddulo el participante se apropiara del conocimiento para de
manera eficiente:

1. Aprovechar eficiente las facilidades que aportan los sistemas computarizados de
informacion disponibles: Google académico, MEDLINE, entre otros.

2. Aplicar los principios fundamentales del disefio y presentacién de una revision
biblihemerografica.

3. Utilizar los sistemas de telecomunicacion en su capacitacion profesional y en su
actividad como facilitador de aprendizaje.

4. Comprender las bases filosoficas, cientificas y metodoldgicas de la investigacion
cientifica con enfoque clinico epidemiol6gico prospectivo.

Temario:
1. Andragogia en la educacion para adultos.

2. Aplicaciones generales de los sistemas de telecomunicaciones: Internet para la
sistematica busqueda y rastreo de informacién por medio de Google académico.

3. Usos y aplicaciones de los sistemas: Science Citation Idex SCI), MEDLINE, Scial
Science Citation Index (SSCI), NCBI MeSH Browser, LILACS, ADONIS.

4. Adecuada utilizacion del traductor ingles a espafiol de Google.
5. Manejo y aplicaciones de Power Point.

6. La revision de bibliohemerografica.

6.1. Revisiones de temas.

6.2. La conceptualizacion a partir de la observacion de datos

6.3. Revision narrativa o monografia

6.4. Revisiones cualitativas y cuantitativas o metaanalisis

6.5. La Integracion de los tipos de revision

6.6. Normas internacionales de redaccién y publicacién APA y de de VVancouver
6.7. Como se escriben y publican trabajos cientificos.

6.8. Fraudes y engafios en la investigacion biomédica.

7. Presentacion didactica del conocimiento.
7.1. Ponencia en Mapas mentales.

7.2. Ponencias en Mapas conceptuales.

7.3. Ponencias en Power Point.

8. Comprendiendo las bases de la Investigacion Cientifica. (Seminarios)
8.1. Heuristica (método de la Mayéutica).

8.2. El circulo heuristico en la investigacidn cientifica.

8.3. La heuristica en nuestra vida cotidiana.

8.4. Enfoques interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios.
8.5. El circulo heuristico para la comprension y creacion de conocimiento.
8.6. La investigacion consciente de la realidad.

8.7. El ecuénime seguimiento de proceso de salud holistica.
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9. Metodologia de Investigacion en el campo de la salud. (Seminarios)
9.1. Metodologia holistica.

9.2. El Método de Investigacion aplicada.

9.3. Metodologia clinico epidemioldgica.

9.4. Metodologia clinico epidemioldgica prospectiva.

9.5. Metodologia clinico epidemioldgica de ensayos clinicos.

10. Investigacion cientifica en nuestra vida cotidiana. (Seminarios)

10.1. Paso a paso para la solucién de dificultades.

10.2. El método cientifico para resolver problemas.

10.3. Reconocer las limitaciones humanas de la ciencia.

10.4. La honestidad en cuanto a errores, los vicios y cambios en los conocimientos.

10.5. La ecudnime generacion de creencias, concepciones e hipdtesis.

10.6. La conceptualizacion a partir de datos, informaciones y observaciones directas.

10.7. Someter a prueba las creencias y concepciones con la ecudnime investigacion de lo
real de la realidad.

10.8. Solucién transcendente de conflictos y crisis de manera complementada y
sinérgica, aplicando la tercera alternativa

Bibliografia Basica (Flexible y en continua redefinicién y actualizacion)

Esta es una actividad préctica que utilizara de manera adecuada los avances tecnoldgicos para la
busqueda actualizada del conocimiento apoyandose principalmente en Internet.

Buitriago Juliana (2004) Fraudes y engafios en la investigacién biomédica. Colombia
Biomédica, afo/vol 35, nam. 002. Disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/283/28335208.pdf

Covey Stephen R. (2012) La 3% Alternativa para resolver los problemas mas dificiles de la vida.
PAIDOS.

Como elaborar y presentar un proyecto. Como escribir y publicar trabajos cientificos. PC.
CD-ROM.

Google Académico.


http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/283/28335208.pdf
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Enfoque holistico del Ser humano consultante
Primer semestre

Facilitador Responsable: Dr. Henry Barrios-Cisneros

OBJETIVOS: Al finalizar este mddulo el participante se apropiara del conocimiento para de
manera eficiente:

1. Comprender las bases cientificas y tedricas relacionadas con el enfoque holistico del
participante y aplicarlas con persistencia.

2. Realizar de manera complementaria un enfoque holistico de su proceso de salud
apoyandose con los entrenadores de su caso.

3. Experimentar de manera individual y grupal como se realiza un enfoque holistico del Ser
humano participante.

Temarios

Conceptos basicos.

Bases cientificas del enfoque holistico de ECD
Las funciones celulares

Matriz extracelular

El sistema basico de Pishinger

Bases teoricas

Estrés oxidativo

Alimentos para el equilibrio acido-basico
indice glucémico de los alimentos
Enfermedad celiaca

La respiracion diafragmaética y atencidn consciente
Agua para sanar

Luz solar

Evitar las temperaturas extremas

Manejo adecuado del estrés

Risoterapia o terapia del humor

Estilo de vida Saludable

¢ Cuél es el més valioso alimento?

El paradigma de eficiencia

Cinco pasos para superar los habitos y consolidar un estilo de vida saludable
Qué relacion existe entre la espiritualidad y el estilo de vida

Principios esenciales del Ser humano

Las enfermedades crdénicas degenerativas son sistémicas

Prueba kinesiologica para determinar la aceptacion a algunos productos

Tratamientos basicos complementarios de las ECD
Enfoque holistico basico del componente organico en las ECD
Recomendaciones generales para la desintoxicacion del cuerpo
Desintoxicacion curativa

Tratamiento desintoxicante para el cancer
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Enfoque holistico para la arteriosclerosis o infartos e hipertension

Enfoque holistico especifico para las enfermedades reumaticas

Enfoque holistico especifico para la Diabetes

Enfoque holistico especifico para las enfermedades degenerativas del Sistema Nervioso
Otras recetas antioxidantes

Desayuno antioxidante y vitalizante

Evaluacion de la efectividad y eficiencia
Marco para la realizacion de estudios de ensayos clinicos

Bibliografia

Barrios-Cisneros Henry (2014) Enfoque holistico de enfermedades cronicas y
degenerativas. Libro. Disponible en:
http://www.henrybarrioscisneros.org/DOCS/libros/enfoquehli.pdf
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Evaluacion diagnostica del participante
Primer semestre

Facilitador Responsable: Dr. Henry Barrios-Cisneros

OBJETIVOS: Al finalizar este mddulo el participante se apropiara del conocimiento para de
manera eficiente:

1. Diagnosticar de manera acertada cual es la causa béasica y de raiz que mantienen las
disfunciones de salud de los Seres humanos consultantes.

Temarios

La escucha activa.

El llenado de la historia clinica

Prueba kinesiologica

La exploracion de la confianza en si mismo

La exploracion de la armonia de los componentes del Ser humano

La exploracion de la causa de raiz de las disfunciones del Ser humano

La realizacion del arbol genealdgico para la comprension del transgeneracional
Exploracion de las creencias basicas autodestructivas

Las fortalezas para transcender las dificultades y niveles de consciencia

Exploracion de tolerancia alimentaria o de medicamentos

Referencias.

Videos demostrativos.
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Psicoterapia holistica para el cultivo de la sabiduria |
Primer semestre

Facilitador Responsable: Dr. Henry Barrios-Cisneros

Objetivos: Al finalizar el modulo el participante se apropiara del conocimiento para de manera
adecuada:

1. Conocer y aplicar con persistencia los principios de la psicoterapia holistica.

2.Comprender como se establecen los acondicionamientos de las personas y como
liberarlas del sistema de creencias que reprime su evolucién de consciencia.

3. Aplicar con ecuanimidad el proceso de la investigacion holistica de la realidad.
4. Realizar de manera adecuada un diagnéstico como psicoterapeuta holistico.

5. Interpretar con propiedad la proyeccion de la figura humana a nivel individual, de
parejas y familiar para facilitar la evolucidn de consciencia del participante asistido.

Temario:

1. Psicoterapia holistica para el cultivo de la sabiduria
1.1. Cddigo de consciencia del Sanador Holistico.
1.2. Misién del Sanador Holistico ante la salud global.
1.3. El enfoque del Ser humano consultante
1.3. Los propositos
1.4. El abordaje por medio del sistema de creencias

2. Los principios de la psicoterapia holistica para el cultivo de la sabiduria
2.1. Confidencialidad
2.2. Ley del espejo
2.3. Objetividad
2.4. Traje de sastre
2.5. Declaracion de incompetencia

3. Pilares de la psicoterapia para el cultivo de la sabiduria
3.1. Respiracién diafragmatica, atencién consciente y concentracion automatica
3.2. El perddn de si mismo
3.3. El aprendizaje evolutivo
3.4. Tenemos todo para gozar de la existencia, disfrutar del bienestar y ser feliz

4. Comprendiendo la realidad de las cosas
4.1. La proyeccion
4.2. Las tres tendencias universales
4.3. El sistema de creencias
4.4. Solo miramos lo que esperamos ver o le prestamos atencion
4.5. Hacemos realidad aquello en lo que pensamos y le prestamos atencion
4.6. La integracion de los puntos de vista nos acercan a la verdad
4.7. El humano ante la posibilidad de cambiar su creencia destructiva
4.8. ¢Qué hago con mis seres amados que no se motivan por estas ideas?
4.9. Lasalud es economia y desarrollo
- ¢La salud es la base fundamental para la economia y desarrollo del ser humano?
- (ES necesario que seamos autogestionarios de nuestra salud?
- ¢Si estuvieras saludable o no fueran enfermados?
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5. Estrategias para el enfoque holistico del ser humano consultante

6. Manejo adecuado del estrés
6.1. ¢ Es necesario redefinir o replantear el paradigma del manejo adecuado del estrés?
6.2. ;Qué es el estrés?
6.3. Ansiedad
6.3. La respiracion diafragmatica en atencion consciente para el manejo adecuado del estrés.

7. Donde esta la causa basica de los sintomas o enfermedad
7.1. Diagnostico de la armonia de los componentes
7.2. La enfermedad es una grandiosa oportunidad
7.3. El Ser humano
7.4. El Sery el hacer
7.5. El componente Ser y el componente humano
7.6. Las areas vitales del ser humano
7.6.1. Areas vitales existenciales
7.6.2. Areas vitales culturales

8. Amor y salud holistica

8.1. ;{Qué relacidn existe entre el amor y la salud holistica?

8.2. ¢COmo es eso de que no nos amamos?

8.3. ¢ Cuéles son los fundamentos para decir que la causa basica del deterioro de la salud o del
sufrimiento es la carencia de amor por si mismo?

8.4. ;Cuél es la diferencia entre amar y querer?

8.5. ¢Por qué los seres humanos dejamos de amarnos?

8.6. ;Cémo saber con honestidad si realmente me amo?

8.6. (Como puedo ayudarme a rescatar o desarrollar el amor por mi ser?
1°. Es prioritario satisfacer la necesidad de ser honesto(a) contigo mismo(a)
2°. Apoyarte en la ley universal de la atencion
3°. Sincerarte contigo mismo

9. Investigacion holistica

1. La investigacion intelectual

2. La meditacidn psicoespiritual
1" relajacion corporal.
2% mental de atencién selectiva
3" Mental heuristica
4%, Silencio mental
5% Integracion armonica

3. La Investigacion Holistica

10. Diagnéstico del psicoterapeuta holistico.

11. Interpretacién psicoldgica del dibujo de la figura humana.
11.1. Interpretacion psicoldgica del dibujo de la figura humana individual.
11.2. Interpretacion psicolégica del dibujo de la figura humana en parejas.
11.3. Interpretacion psicolégica del dibujo de la figura humana en familia.

Referencias (En proceso de actualizacion):

Barrios-Cisneros Henry (2015) Codigo de consciencia del Sanador holistico. Disponible en:
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Barrios-Cisneros Henry (Agosto 2013) Objetivos de la psicoterapia holistica para el cultivo de
la sabiduria. (Guia)

Barrios-Cisneros Henry (2012) Gerencia de la comunicacion consciente. Manual préctico
para aprender a evolucionar el nivel de consciencia con persistentes pasitos de bebé.
Libro. Solicitarlo al autor.

Barrios-Cisneros Henry (2012) Desarrollo integral del Ser humano a través del Eneagrama.
(Libro). Disponible en: http://henrybarrioscisneros.org/libros.html

Barrios-Cisneros Henry (2007) Psicoterapia Holistica para el cultivo de la sabiduria. Segunda
parte. (Guia)

Barrios-Cisneros Henry. (2006) Interpretacion Psicoldgica del dibujo de la figura humana.
(Guia)

Barrios-Cisneros Henry (2001) Psicoterapia Holistica para el cultivo de la sabiduria. Primera
parte. Disponible en: http://henrybarrioscisneros.org/DOCS/psicoterapia/psicoterapial.pdf

www.henrybarrioscisneros.org

Google Académico.
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Psicoterapia Holistica para el Cultivo de la Sabiduria Il, 111
Segundo y tercer semestre
Facilitador Responsable: Dr. Henry Barrios-Cisneros

Objetivos:
Al terminar este mddulo el participante de Sanador Holistico recibira la capacitacion para:

1. Practicar con persistencia de manera adecuada los cinco principios de la psicoterapia
holistica.

2. De manera experimental comprender el sistema integrado del Ser humano aplicado a la
Psicoterapia Holistica para el Cultivo de la Sabiduria.

3. Aplicar con persistencia y someter a prueba la eficiencia los 27 Objetivos de la psicoterapia
holistica para el cultivo de la sabiduria.

4. Realizar seguimiento de casos clinicos mediante la objetiva evaluacién sistematica de
sintomas.

Temario

1. Principio de una adecuada psicoterapia holistica.

2. El sistema integrado del Ser humano.

3. Objetivos de la psicoterapia holistica para el cultivo de la sabiduria.
Nota:

Para pasar este mddulo el practicante ademas de las actividades asignadas regularmente debe
haber concluido su proceso de psicoterapia personal entrenado por el facilitador.

Psicoterapia holistica para el cultivo de la sabiduria 11 y Il serdn practicas guiadas para
desarrollar las habilidades y destrezas como un eficiente psicoterapeuta holistico teniendo el
objetivo de al menos culminar 3 procesos de facilitacion de psicoterapéutica para el nivel 1l
y 5 procesos para el nivel IlI.

Referencias (En proceso de actualizacion):

Barrios-Cisneros Henry (2015) Cdédigo de consciencia del Sanador holistico. Disponible en:

Barrios-Cisneros Henry (Agosto 2013) Objetivos de la psicoterapia holistica para el cultivo de
la sabiduria. (Guia)

Barrios-Cisneros Henry (2012) Gerencia de la comunicacion consciente. Manual préctico
para aprender a evolucionar el nivel de consciencia con persistentes pasitos de bebé.
Libro. Solicitarlo al autor.

Barrios-Cisneros Henry (Agosto 2012) Desarrollo integral del Ser humano a través del
Eneagrama. (Libro). Disponible en: http://henrybarrioscisneros.org/libros.html

Barrios-Cisneros Henry (2007) Psicoterapia Holistica para el cultivo de la sabiduria. Segunda
parte. (Guia)

Barrios-Cisneros Henry (2001) Psicoterapia Holistica para el cultivo de la sabiduria. Primera
parte. Disponible en: http://henrybarrioscisneros.org/DOCS/psicoterapia/psicoterapial.pdf

www.henrybarrioscisneros.org  Videos de Bioneuroemosion. Enric Corbera
Google Académico y MEDLINE.
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Proyecto de Investigacion Prospectiva |
Segundo semestre

Facilitador Responsable: Dr. Henry Barrios-Cisneros

OBJETIVOS:
Al terminar este médulo el participante de la Maestria Sanador Holistico recibiré la motivacion
y capacitacion para:

1. Experimentar la metodologia adecuada para la realizacion de un proyecto de
investigacion clinico epidemiolégico prospectivo.

2. Presentar un proyecto de investigacion con enfoque clinico epidemioldgico prospectivo
tipo ensayo clinico, relacionado con su tesis de grado.

3. Planificar, administrar con eficiencia un proyecto de investigacion clinico
epidemioldgico prospectivo, siguiendo los lineamientos del Consejo Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgicas u otra institucion que le pueda aportar
financiamiento.

Temario:

1. Proyecto de investigacion clinico epidemioldgico prospectivo, tipo ensayo clinico.
1.1. Planteamiento del problema
1.2. Definicién de hipotesis
1.3. Marco tedrico
1.4. Seleccion de la muestra
1.5. Disefio del proceso para aplicar los procesos de sanacién holistica a ser
investigados.
1.6. Disefio de instrumentos para la recoleccién de datos
1.7. Ecuéanime recoleccion, elaboracion y procesamiento de datos
1.8. Analisis de datos
1.9. Presentacion del proyecto

2. Guia para la presentaciéon de proyectos ante el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(Taller)

3. Proceso para el financiamiento de proyecto por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.
Bibliografia Basica (Flexible y en continua redefinicién y actualizacion)

Balestrini A. Mirian (2002) Como se elabora el proyecto de Investigacion. Consultores
Asociados.

Novoa Montero Dario. :::::ximiiiini?
Diaz Luis Alexis (2011) Vision Investigativa en ciencias de la salud. IPAPEDI.

Google Académico y MEDLINE.
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Dietoterapia antioxidante y alcalinizante
Segundo semestre

Facilitadores responsables: Lic. Dianelany Arteaga y Dr. Henry Barrios-Cisneros.
Facilitadoras de Cocina: Lic. Maria del Rosario Davila, Esperanza Rangel Zarate y
Rubia Quintanillo
Objetivos:
Al terminar este médulo el Sanador Holistico recibira la motivacién y capacitacion para:

1. Aplique con propiedad todos los conocimientos obtenidos sobre la alimentacion
antioxidante, alcalinizante y de bajo indice glicémico para el manejo complementario de
algunas enfermedades.

2. Preparay degustar menus con recetas antioxidantes, alcalinizantes de bajo indice glicemico.

Temario.
1. Recetas antioxidantes, alcalinizantes y de bajo indice glicemico.

2. Nutricion para el tratamiento complementario del Ser humano con cancer y otras
enfermedades crénicas.

3. Nutricion para el manejo adecuado del Ser humano obeso.

4. Nutricién para el manejo adecuado del Ser humano con arteriosclerosis.

5. Nutricion para el manejo adecuado del Ser humano Alérgico.

6. Nutricion para el manejo adecuado del Ser humano reumatico.

7. Nutricion para el manejo adecuado del Ser humano diabético.

8. Nutricion para el manejo adecuado del Ser humano deprimido.

9.Nutricion para el manejo adecuado del Ser humano con enfermedades
degenerativas.

Referencias.

Barrios-Cisneros Henry, Alarcon-Sandova Hepsi (2008) Nutricion para lograr y
mantener su peso saludable. Bases cientificas para que consolide una vida
saludable, util y feliz el resto de su existencia. Disponible en:
http://henrybarrioscisneros.org/DOCS/peso/pesol.pdf

Barrios-Cisneros Henry, Davila-Pefia Maria (2003) Nutricion para consolidar una
vida atil, saludable 'y feliz FUNDESALUH. Disponible en:
http://henrybarrioscisneros.org/libros.html

Pamplona Roger Jorge D. (2000) Enciclopedia de los alimentos y su poder curativo, tratado
de bromatologia y dietoterapia. Tomos 1, 2 y 3. Editorial Safeliz.

Peralta Hernandez Edita (2006) EI método de la salud total.

Organizacion Mundial de la Salud (2003) Dieta, nutricion y prevencion de enfermedades
cronicas. OMS. Serie Informe Técnico 916. Ginebra. Disponible en la World Wide Web:
ftp://ftp.fao.org/docrep/fao/006/ac911s/ac911s00.pdf.

Seignalet Jean (2004) La alimentacion, la 3* Medicina. Cémo tratar enfermedades mediante
la correcta alimentacion. INTEGRA.

Servan-Schreiber David (2008) Anti cancer, una nueva forma de vida. EPASA


http://henrybarrioscisneros.org/DOCS/peso/peso1.pdf
http://henrybarrioscisneros.org/libros.html
ftp://ftp.fao.org/docrep/fao/006/ac911s/ac911s00.pdf
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Proyecto de investigacion prospectiva 11
Tercer semestre

Facilitador Responsable: Dr. Henry Barrios-Cisneros (Podria ser otro especialista en la materia)
¢Dr. Jose Donis Hernandes, Dra. Mariela Paoli de Valeri?
Objetivos:

Al terminar este modulo de Proyecto de investigacion prospectiva, el participante recibira la
motivacién y capacitacion para:

1. Comprender la metodologia mas versatil para la recoleccion, elaboracion vy
procesamiento de datos.

2. Aplicar los sistemas para el analisis y compresion cualitativa, cuantitativa y holistica de
los datos.

3. Presentar de manera adecuada un informe de un proyecto de investigacion clinico
epidemioldgico prospectivo.

Temario:

1. Ecuanime recoleccion, elaboracién y procesamiento de datos en la investigacion
prospectiva.

2. Analisis de datos

3. Presentacién del informe final

Bibliografia Basica (Flexible y en continua redefinicion y actualizacion)

El facilitador decide cual es la bibliografia mas adecuada
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Manipulaciones vertebrales y de extremidades (Quiropraxia)
Tercer semestre

Facilitador: Dr. Henry Barrios-Cisneros

Objetivos: Los seis niveles de formacion con alto nivel cientifico tiene el propdsito de que el
participante con eficiencia:

1. Realice un diagnostico integral de la causa basica de dolores locales o referidos de la
columna vertebral y desajustes intervertebrales.

2. Aplique con seguridad y de manera adecuada las técnicas fisiatricas para la descompresion
y alineacion de cada segmento movil de la columna vertebral y de las extremidades.

3. Maneje de manera préctica, simple y sencilla los dolores locales o referidos de los
segmentos maviles de la columna vertebral o de las articulaciones de las extremidades
producto a luxaciones o desarreglos intervertebrales.

4. Indique un programa de ejercicios para el fortalecimiento e hidratacion de la columna
vertebral.

Temario.

1. Introduccién
1.1. Definicion de términos
1.2. Anatomia de los segmentos moviles de la columna vertebral
1.3. Neuroanatomia funcional raquimedular
1.4. Anatomia relacionada con dolor cervical, cervicobraquial, dorsal, lumbar o ciatalgia
1.5. Niveles de consciencia, seguridad y cuidado personal
1.6. Causa bésica de accidentes y lesiones laborales

2. Diagnostico integral del dolor raquideo.
2.1. Inervacion de los pares de nervios raquideos y la inervacion autonémica visceral
2.2. Dermatomas sensitivos y dolor referido
2.3. Interrogatorio, exploracion clinica y paraclinica del dolor de la columna vertebral
2.4. La historia clinica del dolor local o referido de la columna vertebral
2.5. Perturbaciones psicologicas relacionadas con el dolor de la columna vertebral
2.6. Diagnostico diferencial
2.7. Cervicalgias y neuralgias Cervico braquial
2.8. Cefaleas de origen cervical
2.9. Dorsalgias
2.10. Lumbalgias
2.11. Ciatalgias
2.12. Falsos dolores viscerales

3. Evaluacion y repaso practico para superar deficiencias

4. Manipulacion quiropractica de la columna vertebral y extremidades.
4.1. Mecanismo de accion de la manipulacién de los segmentos moéviles
4.2. Indicaciones y contraindicaciones
4.3. Precauciones y errores a evitar
4.4. Principios bésicos que se aplican en cada proceso de maniobra quiropractica

5. Técnicas de manipulacion vertebral.
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5.1. Manipulacion de la columna cervical
5.2. Manipulacion de la columna dorsal
5.3. Manipulacion de la columna lumbar
5.4. Manipulacion coccigea

6. Evaluacion y repaso préactico para superar deficiencias
7. Manipulacion Vertebral de extremidades.

7.1. Manipulacion de las extremidades superiores

7.2. Manipulacion de las extremidades Inferiores

8. Ejercicios psicofisicos para el fortalecimiento de la columna vertebral.

Bibliografia Basica (Flexible y en continua redefinicion)
Barrios-Cisneros Henry (2005) Manipulaciones Vertebrales (Monografia)
Maigne Robert (1997) Manipulaciones columna vertebral y extremidades. EDICIONES NORMA

Google académico o scholar.google.
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Gerencia de la comunicacion consciente
Tercer semestre

Facilitador: Dr. Henry Barrios-Cisneros

Objetivos
Al terminar este modulo el participante recibird la motivacion y capacitacion para:

1. Aplicar con persistencia el proceso de aprendizaje de un arte y la ciencia de la
comunicacion consciente.

2. Comprender los procesos mas eficientes para lograr una comunicacién consciente.
3. Aplicar con persistencia las herramientas y habilidades para comunicarse con sabiduria.

4. Solucionar con creatividad y transcendencia conflictos y crisis de manera
complementada y sinérgica, aplicando la tercera alternativa.

1. ¢Es facil o dificil aprender el arte de comunicarse desde el Ser?
1.1. Objetivos
1.2. Disciplina
1.3. Atencion consciente en el arte que se practica
1.4, Persistencia
1.5. Ocupacidn suprema por el dominio del arte
1.6. Objetivo ecuanimidad
1.7. Confianza
1.8. El proceso de la memoria en el aprendizaje del arte de la comunicacién
1.9. La ley del uno del repaso

2. Vision holistica de la comunicacién
2.1. El proceso de la comunicacion consciente
2.2. Evasion
2.3. Persistencia

3. Investigacion consciente de la realidad

3.1. Realidad, lo real, la verdad, la llusion, la ecuanimidad

3.2. llusion o realidad

3.3. Investigacion consciente

3.4. Los dos caminos

3.5. Aplicando el método investigacion consciente para la evolucion de consciencia
- La importancia del diario personal
- Como hacer el registro del diario de vida
- El Método cientifico para eliminar falacias y prejuicios

4. Amor, comunicacion y salud holistica
4.1. ¢Qué relacion existe entre el amor, la comunicacién y la Salud Holistica?
4.2. ;COmMo es eso de que no nos amamos?
4.3. ¢Cuales son los fundamentos para decir que la causa basica del deterioro de la salud o
del sufrimiento es la carencia de amor por si mismo?
4.4. ;Cual es la diferencia entre amar y querer?
4.5. ¢Por qué los Seres humanos dejan de amarse?
4.6. ;Como saber con honestidad si realmente se ama?
4.7. ;Como puedo ayudarme a rescatar o desarrollar el amor por mi Ser?
- Humilde honestidad
- Humilde busqueda de asesoria
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- Asesoria del Creador

- Asesoria en buenos libros
- Asesoria de un experto

- Asesoria de semejantes

5. El cerebro en la evolucidn de consciencia, comunicacion y gerencia
5.1. Cerebro y acondicionamiento
5.2. Amigdalas cerebrales
5.3. Corteza prefrontal
- Regidn orbitofrontal
- Region prefrontal medial
- Regidn dorsolateral
5.4. Almacenamiento de datos
5.5. Corteza prefrontal y amigdala
- Impulsos reactivos
- Atencion consciente y cerebro
- El nifio travieso y padres despiertos
- Respuesta ante los eventos de la vida
5.6. La impulsividad de las amigdalas
5.7. Las decisiones de la corteza prefrontal

6. Superando las barreras de la comunicacién
6.1. Barreras de la comunicacion
6.2. Tipos de comunicacién consciente entre los participantes
6.3. Autocomunicacion
6.4. Principios esenciales del Ser humano
1ro. Trascendencia del ego
2do. Cultivo de la sabiduria
3ro. Autoamor
4to. Servicio amoroso
5to. Gozo existencial
6.5. Filosofia de vida practica
6.6. Vision holistica del Ser humano en la comunicacion consciente
El componente espiritual
El componente psicoldgico
El componente orgéanico
El componente social
El componente energético
6.7. En la autocomunicacion la soledad es nuestra mejor compafiia
6.8. Eterocomunicacion
6.9. Todo depende de la manera de decir las cosas

7. Comunicacion desde el Ser
7.1. ;Se comunica desde el Ser o desde el ego?
7.2. El componente Ser y el componente ego
7.2.1. La comunicacion desde el ego
7.2.2. La comunicacion desde el Ser
7.2.3. Ejemplos de como comunicarse desde el Ser
- Casos de comunicacion desde el Ser
- Caso de comunicacion para solucionar conflicto con los hijos desde el Ser
- Casos de comunicacion desde el Ser de un adolescente con padres
- Caso de comunicacion con algun jefe o patrén
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7.3.

- Casos de comunicacion desde el Ser con un compafiero de trabajo conflictivo
Palabras liberadoras

8. Eficiencia en la comunicacién

8.1.
8.2.
. El lenguaje corporal

. Interpretacion de emociones y actitudes

. El efecto de las palabras en el agua de su cuerpo

8.3
8.4
8.5

Criterios gerenciales de una comunicacion consciente
La efectividad en la transmision de un mensaje

9. Estilo de comunicacion consciente

9.1
9.2
9.3
9.4

9.5
9.6
9.7

. Habitos inconscientes y estilo de comunicacién consciente

. El lider creativo

. Comunicacion consciente

. Educacion positiva para el sano desarrollo mental de los hijos

- ¢Cudl es la responsabilidad como padres?

- Conductas y actitudes que los padres necesitan superar

- Conducta que se necesitan fomentar para el buen comportamiento
- Qué hacer cuando tenga un comportamiento inadecuado

- Sugerencias para gue los hijos adquieran confianza

. Reglas de oro para la armonia de un hogar
. Reunion familiar para consolidar el proyecto de vida familiar
. Sugerencias para crear el habito de la reunién familiar

Referencias (En proceso de actualizacion):

Barrios-Cisneros Henry (2012) Gerencia de la comunicacion consciente. (Libro)
Covey Stephen R (2012) La 32 Alternativa. PAIDOS.

www.henrybarrioscisneros.org

Goog

le Académico o scholar.google.

Google Videos o Youtube.

Nota:

Las pasantias | que se realiza en el tercer semestre y la
pasantia Il en el cuarto semestre, el participante practicara
con persistencia el conocimiento comprendido a nivel
colectivo en las empresas donde trabaja o en una institucion
privada o publica, previo firma de autorizacion y asociacion
estrategia con el Instituto de Investigacion y Educacion de
Salud Holistica.
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Proyecto de investigacion prospectiva 111 (Sugerencias)
Cuarto semestre

Facilitador Responsable: Por definir . *****

OBJETIVOS:

Al terminar este modulo de Proyecto de investigacion 11, el participante recibira la motivacion
y capacitacion para:

1. Realizar adecuadamente la publicacion de los resultados de la investigacion prospectiva.

2. Asesorar adecuadamente la planificacién y redaccion de proyectos de investigacion
prospectivos tipo ensayo clinico.

3. Gerenciar con eficiencia Equipos Multidisciplinario de Investigacion prospectiva aplicada a
la salud holistica.

4. Gerenciar adecuadamente una Linea e Investigacion Prospectiva en el campo de la salud.
Temario: Por definir.

1. Publicacién de los resultados de la investigacién prospectiva.
2. Asesoria adecuada de la planificacion y redaccion de proyectos de investigacion prospectivos.

3. Gerencia de equipos multidisciplinario de investigacion prospectiva aplicada a la salud
holistica.

4. Gerencia de una linea e investigacion prospectiva en el campo de la salud.
Bibliografia Basica (Flexible y en continua redefinicion)
El facilitador decide cual es la bibliografia mas adecuada

Google Académico o scholar.google.
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Gerencia personal, familiar y empresarial (Sugerencias)
Cuarto semestre

Facilitador Responsable: Dr. Henry Barrios-Cisneros

Objetivos: Al finalizar el modulo el participante se apropiara del conocimiento para de manera
adecuada:

1. Comprender y emplear adecuadamente los principios de gerencia integral de calidad
aplicados en su vida personal, en el ambiente de su familia y en una empresa productiva.

2. Realice un diagnoéstico objetivo de la calidad de procesos productivos en su vida
personal, en el ambiente de su familia y en una empresa.

3. Gerenciar con eficiencia proyectos de mejoramiento continuo del desempefio
empresarial.

Temario

1. Conceptos bésicos de gerencia aplicados al Ser humano, la familia y a una empresa.
1.1. Administracion.
1.2. Planificacion estratégica.
1.3. Calidad total o mejoramiento continuo.
1.4. Gerencia estratégica.
1.5. Reingenieria.
1.6. Criterios para evaluar la eficiencia de procesos.

2. Predictores de calidad.
2.1. La disponibilidad de los medios materiales.
2.2. La disponibilidad de los medios personales.
2.3. El disefio de estrategias.
2.4. La gestion de los recursos.
2.5. La metodologia de estrategias y tacticas.
2.6. El liderazgo creativo.

3. El Desarrollo del proyecto de calidad total a nivel de su vida personal, en el ambiente de
su familia y en una empresa.
3.1. Justificacion del proyecto.
3.2. Aceptacion del compromiso para el mejoramiento de la calidad.
3.3. Elaboracio6n del proyecto de mejoras.
3.4. Ejecucion del proyecto.
3.5. Evaluacién y retroalimentacion.

4. Reingenieria en el proceso.
4.1. Evaluacion de las necesidades de mejoria radical del proceso.
4.2. Involucramiento de la comunidad.
4.2.1. Motivacion y compromiso.
4.2.2. Cooperacion armonica.
4.3. Comprendiendo el nivel de disponibilidad de la organizacion para el mejoramiento.
4.4. ldentificacion y diagndstico de los procesos.
4.5. Definicidn de una nueva estructura organica basada en la mejora del proceso.
4.6. Aplicacion de la nueva estructura.
4.7. Sistemas de soporte para el mejoramiento radical.
4.7.1. Sistema de asesoramiento de la mejoria continGa.
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4.7.2. Sistema de comunicacidn y motivacion interna.
4.7.3. Sistema de medicion, seguimiento sistematico y evaluacion.
4.7.4. Sistema de optimizacion del proceso.
5. Aplicacién de la administracion del proceso maestro de reingenieria
5.1. Planificacion de ideas.
5.1.1. Principios primarios que rigen su conducta.
5.1.2. Fortalezas.
5.1.3. Talentos.
5.1.4. Definicion de su mision de vida.
5.1.5. Fijar metas a largo plazo en cada area vital.
5.1.6. Estrategias para consolidarlas apoyandose en sus fortalezas.
5.1.7. Fortalezas/debilidades y oportunidades/amenazas.
5.1.8. Armonizando con los principios y mision.
5.1.9. Cémo cumplir con sabiduria lo planificado.

5.2.  Organizacién de recursos.
5.2.1. Diagrama secuencial las tareas a realizar.
5.2.2. Orden de prioridad de tareas.
5.2.3. Secuencia temporal de tareas.
5.2.4. Coordinacion y sincronizar de recursos.
- Humanos.
- Infraestructura.
- Materiales.
- Financieros.
- Tecnoldgicos.
- Conocimientos.
5.2.5. Procesos de ejecucion de las actividades a realizar.

5.3. Liderazgo creativo.
5.3.1. Aportando con excelencia el talento creativo.
5.3.2. Sabiduria en la toma de decisiones.
5.3.3. Eficiente inversion de recursos.
5.3.4. Solucidn creativa y transcendente de conflictos y crisis de manera
complementada y sinérgica, aplicando la tercera alternativa.

5.4. Control del desempefio.
5.4.1. Indicadores de calidad.
5.4.2. Supervision en la aplicacion de los recursos.
5.4.3. Medir con objetividad su desempefio ejercido.
5.4.4. Evaluando los resultados con los criterios de calidad.
5.4.5. Informe de control del desempefio y propuestas de mejoria.

5.5. Persistencia gerencial.
5.5.1. Ecuénime estudio de alternativas.
5.5.2. Flexibilidad para realizar mejoras.
5.5.3. Aplicacion de estrategias y tactica de mejoras.
5.5.4. Sabia direccidn y supervision de personal.
5.5.5. Investigacion prospectiva de la realidad.

Bibliografia Bésica (Flexible y en continua actualizacion)

Por definir. Académico o scholar.google.
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